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REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo drZzavne imovine
KLASA: UP/I-112-02/18-01/18
URBROJ: 536-02-01-01/01-18-01

Zagreb, 16. oZujka 2018.

Na temelju ¢lanaka 52. i ¢lanka 63. Zakona o dr¥avnim sluZbenicima ("Narodne novine", br.
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 i 61/17) u
postupku prijema u drZavnu slu¥bu donosi se

RJESENJE

o prijemu u drZavnu sluzbu

L. Mario Major, VSS-diplomirani pravnik, s ostvarenim radnim iskustvom od 34 godine,
prima se u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto vidi struéni savjetnik u
Odjelu za bivu vojnu imovinu, Slutbe za zemljista, Sektora za stanove, poslovne
prostore i zemlji3ta, Uprave za nekretnine Ministarstva dr¥avne imovine.

II. SluZbenik se prima u dr¥avnu slu¥bu uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

HI.Dan podetka rada te ostala prava i obveze utvrditi ée se rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto po izvi§nosti ovog Rjedenja.

ObrazloZenje

Mario Major prijavio se na Javni natjefaj Ministarstva dr¥avne imovine za prijam u
drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme objavljen 27. prosinca 2017. godine u Narodnim
novinama, broj: 130/17, te istog dana na web stranicama Ministarstva uprave, Ministarstva
drZavne imovine i Hrvatskog zavoda za zapoglj avarje na radno mjesto visi struéni savjetnik u
Odjelu za biviu vojnu imovinu, SluZbe za zemljiSta, Sektora za stanove, poslovne prostore i
zemljiSta, Uprave za nekretnine Ministarstva drZavne imovine. Rok za prijave na javni
natjecaj bio je 8 dana, a zadnji dan za predaju prijava bio Je 4. sije¢nja 2018. godine.

Odlukom Ministra drZavne imovine KLASA: 112-02/17-01/1439, URBROJ: 536-02-
01/01-18-03 od 4. sije¢nja 2018. godine, imenovana je Komisija za provedbu javnog natjedaja
(u daljnjem tekstu: Komisija). Komisija je utvrdila koji kandidati ispunjavaju formalno pravne
uvjete natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune te su isti, sukladno &lanku 8. i tlanku
11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u dr¥avnoj sluzbi
(-Narodne novine* br. 78/2017), pozvani na pisanu provjeru znanja pravnih propisa
Republike Hrvatske bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavio,
provjeru znanja rada na radunalu i provjeru znanja stranog jezika.

Komisija je osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili nisu
ispunjavale formalne uvjete natje¢aja putem elektronitke poste obavijestila da se ne smatraju
kandidatima u postupku prijema u dr¥avnu sluZbu na neodredeno vrijeme,
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Komisija je 29. sijenja 2018. godine, na web stranici Ministarstva drzavne imovine
objavila popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i pozvala kandidate u prvu
fazu testiranja u subotu 3. veljate 2018. godine, te kandidate koji su zadovoljili u prvoj fazi
testiranja pozvala u drugu fazu testiranja u subotu 10. veljate 2018. godine.

Prvoj fazi testiranja koja se sastojala od pisane provjere znanja pravnih propisa
Republike Hrvatske bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta iz tocke I. izreke ovog
RjeSenja pristupila su 4 kandidata, Za svaki dio provjere znanja kandidatima je dodijeljen
odreden broj bodova od 1 do 10.

Clankom 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi propisano je da se u drugu fazu testiranja upuéuju kandidati koji su ostvarili
najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za
radno myjesto traZi ve¢i broj izvrditelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvriitelja. Ako je
u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ée se
svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Kako su u prvoj fazi testiranja za radno mjesto iz tocke 1. izreke ovog RjeSenja
zadovoljila 4 kandidata svi kandidati koji su zadovoljili, pozvani su u drugu fazu testiranja
koja je odrZana 10. veljafe 2018. godine. Rezultati prve faze testiranja objavljeni su na web
stranici Ministarstva drZzavne imovine 7. veljace 2018. godine.

Drugoj fazi testiranja koja se sastojala od pisane provjere znanja rada na rafunalu i
provjere znanja stranog jezika pristupila su 4 kandidata.

Komisija je 15. velja¢e 2018. godine na web stranici Ministarstva drzavne imovine
objavila rezultate druge faze testiranja, te je pozvala 3 kandidata koji su uspje¥no zavriili obje
faze testiranja na razgovor s Komisijom (intervju} koji je odrzan 20., 21. i 22. veljade 2018.
godine,

Komisija je kroz razgovor ocijenila interese kandidata, profesionalne ciljeve
kandidata, motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluZbi, steéeno radno iskustvo u struci
kandidata te rezultate ostvarene u njihovu dotada$njem radu kao i poznavanje rada vezano za
radno mjesto iz tocke L. izreke ovog Rjedenja

Po zavrSetku razgovora, Komisija je izradila Zapisnik o provedbi Javnog natjeCaja
kojeg su potpisali svi ¢lanovi Komisije. Predsjednik Komisije podnio je Ministru drZavne
imovine IzvjeSée o provedenom natjecaju i Zapisnik u kojem je Komisija predloZila za
navedeno radno mjesto na izbor jednog kandidata koji je ostvario ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja te na intervjuu.

Ministar drZavne imovine je temeljem prijedloga Komisije izabrap Maria Majora na
radno mjesto iz tocke I. izreke ovog RjeSenja, jer je Mario Major na testiranju i razgovoru
(intervjuu) ostvario ukupno 31,5 bod. Mario Major zavriio je Pravni fakultet u Zagrebu, te
ima 34 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,




Komisija je na temelju Izvoda iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda,
Uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka i ostale dokumentacije prilozene uz prijavu na
Javni natje¢aj utvrdila da za izabranog kandidata ne postoje zapreke iz &lanka 49. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

Temeljem &lanka 53. stavaka 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima utvrduje se probni
rad u trajanju od tri mjeseca. Ukoliko imenovani ne zadovolji na probnom radu, protekom
probnog rada otkazat ¢e mu se drZavna sluZba, sukladno ¢lanku 55. stavak 2. Zakona o
drzavnim sluZbenicima.

Ministarstvo drZavne imovine ¢e po izvrinosti ovog Rje¥enja o prijemu u drZavon
sluzbu donijeti Rjedenje o rasporedu na radno mjesto, kojim ée utvrditi datum poéetka rada,
placu te ostala prava i obveze.

Ovo Rjedenje se dostavlja svim kandidatima u postupku javnom objavom Rje3enja na
web stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr i web-stranici Ministarstva drZavne
imovine http://imovina.gov.hr. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Sukladno prethodno navedenom odluéeno je kao u tocki 1. izreke ovog RjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku
Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana
od dana dostave ovog RjeSenja. Zalba se podnosi putem ovog tijela, u dva primjerka.

Dostaviti:

1. Mario Major

2. SiuZba za rafunovodstvene poslove, ovdje

3. SluZba za ljudske potencijale, opée poslove i oduzetu imovinu, ovdje
4, pismohrana, ovdje




