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Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“, broj: 78/17 i 89/19) na web stranici mpgi.gov.hr,
objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA, PODACI O PLACI,
SADRZAJ TESTIRANJA, ODNOSNO _PRAVNI I DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE, TE NACIN

TESTIRANJA

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u javnom natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

NAPOMENA: Na sluzbenoj web stranici Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i

drzavne imovine mpgi.gov.hr objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i intervjua,
najmanje pet dana prije odrZavanja testiranja.

Opis poslova radnih mjesta

ZAVOD ZA PROSTORNI RAZVOJ

Sektor za prostorna istrazivanja, praéenje stanja u prostoru, odrzivi razvoj i
medunarodnu suradnju

SluZba za odrZivi prostorni razvoj i medunarodnu suradnju

- viSi struéni savjetnik — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 314.)
Opis poslova i zadaca:

Obavlja sloZenije poslove na izvrSenju pojedinih zadataka odnosno grupe zadataka iz
podru¢ja djelovanja Sluzbe, odgovara za pravovremeno i struéno izvrSenje zadatka, grupe
zadataka ili obradu iz podruéja djelovanja SluZbe, prati izvrSenje te sastavlja i podnosi
izvjeS¢a o izvrSenju zadataka, samostalno radi na pojedinim zadacima ili specijalistickim
poslovima iz djelokruga Sluzbe, sudjeluje u provedbi medunarodnih obveza RH iz podrudja
prostornog uredenja, prostornog i urbanog razvoja te teritorijalne kohezije, sudjeluje u
obavljanju EU poslove iz nadleznosti SluZzbe, odnosno Ministarstva, suraduje na posebnim
zadacima SluZbe, sudjeluje u izradi Strategije prostornog razvoja RH i provedbi aktivnosti
odredenih Strategijom prostornog razvoja RH te drugih dokumenata iz djelokruga rada Sluzbe
koje donosi Hrvatski sabor i Vlada RH, koordinira izradu struénih podloga iz djelokruga
Sluzbe, priprema i objedinjava struéna misljenja i o€itovanja o pojedinim pitanjima iz
djelokruga rada Sluzbe, sudjeluje u izradi izvje$¢a stanja u prostoru RH, sudjeluje u
postupcima javne nabave, prati provedbu potpisanih ugovora iz djelokruga rada Sluzbe,
priprema nacrte akata iz djelokruga Sluzbe na hrvatskom i engleskom jeziku, sudjeluje u
izradi IzvjeS¢a o radu Zavoda, predlaze unaprjedenje rada Sluzbe, neposredno radi ili suraduje
s nacionalnim i medunarodnim tijelima, pravnim osobama, institucijama i udrugama na izradi
i realizaciji projekata i programa te provedbi dokumenata iz djelokruga SluZbe, izraduje ili
sudjeluje u izradi nacionalnih stajali$ta, o¢itovanja i izvjesca, kreira i/ili provodi edukaciju
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dionika prostornog razvoja kroz organizaciju stru¢nih savjetovanja i izdavastvo, obavlja sve
poslove vezane za organizaciju stru¢nih skupova te pripremu, uredivanje i objavu stru¢nih
publikacija, sudjeluje u struénom radu ostalih ustrojstvenih jedinica Zavoda, radnih tijela i
radnih grupa te obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe u skladu s propisima i po nalogu
nadredenih.

Podaci o placi

Podaci o plaé¢i radnih mjesta nalaze se na web stranicama ,,Narodnih novina*
www.nn.hr te su regulirani Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti
poslova u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj: 37/01, 38/01 — isp., 71/01, 89/01, 112/01,
7/02 — isp., 17/203, 197/03, 21/04, 25/04- isp., 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/2014, 151/14,
76/15, 100/15, 71/18, 73/19 i 63/21), a u svezi sa ¢lankom 144. Zakona o drZzavnim
sluZzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — procisceni tekst, 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 1 70/19 1 98/19).

Sadriaj testiranja, odnosno pravni i drugi _izvori_za pripremanje
kandidata za testiranje te nacin testiranja

PRVA FAZA TESTIRANJA:

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta -
pisana provjera znanja

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj (¢lanak 12. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, (,,Narodne novine®, broj: 78/17
1 89/19) temelje se na slijede¢im izvorima za:

RADNO MJESTO REDNI BROJ: 314.
e Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine*
br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19)
e Strategija prostornog razvoja RH (,,Narodne novine* br. 106/2017)

Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne novine* br. 123/17)

DRUGA FAZA TESTIRANJA

1. Provjera poznavanja rada na PC-u

- pisana provjera znanja (Word, Excel i Power point)
2. Provjera znanja engleskog jezika

- pisana i usmena provjera znanja




PRAVILA TESTIRANJA

1. Prije pocetka testiranja vr$i se uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja statusa
kandidata po predmetnom natjecaju. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet te osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeCaj za mjesto za koje se obavlja
testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za
provjeru znanja. Kandidat je duZzan vlastoru¢no upisati ime i prezime na za to oznacenom
mjestu na testu.

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi pravila testiranja iz toc¢ke 3. bit ¢e udaljen s provjere
zZnanja, a njegov rezultat Komisija neée priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u Ministarstvu prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine kandidati su duzni postivati kuéni red i postupati prema uputama sluzbenih
osoba. U slu¢aju krienja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati
¢e biti upozoreni na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit
¢e udaljeni sa testiranja, te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na javni natjecaj.

4. Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na
raunalu i provjera poznavanja engleskog jezika za radna mjesta za koje je stru¢ni uvjet
poznavanje engleskog jezika.

5. U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune. U drugu fazu testiranja upucéuju se kandidati
koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako radno
mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veéi broj izvrSitelja, taj se broj povecava za broj
traZenih izvrsitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu
fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi
kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

6. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra
se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako su za svaki dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova. Odgovori na testu moraju biti jasno i
nedvosmisleno oznaceni, u protivnom ¢e se takav odgovor ocijeniti kao neto¢an, s 0 bodova.

7. Na razgovor ( intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno
mjesto trazi veéi broj izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrSitelja. Ako je u
drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi
kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidata koji dijele 10. mjesto
nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju. Rezultati intervju
vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je
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dobio najmanje 5 bodova. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

8. Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

9. Komisija dostavlja ministru prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine izvje$ce
o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Uz izvje$Ce se prilaze rang-lista
kandidata.

GLAVNI TAJNIK MINISTARSTVA
Damir-Kaufman




