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Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,Narodne novine*, broj: 78/17 i 89/19) na web stranici mgipu.gov.hr,
objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA, PODACI O PLACI,
SADRZAJ TESTIRANJA, ODNOSNO PRAVNI I DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE, TE NACIN
TESTIRANJA

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u javnom natjecaju odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

NAPOMENA: Na sluzbenoj web stranici Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i

drZavne imovine mgipu.gov.hr objavit ée se mjesto i vrijeme odrZzavanja testiranja i intervjua,
najmanje pet dana prije odrZzavanja testiranja.

Opis poslova radnih mjesta

I. UPRAVA ZA GRADITELJSTVO I PROCJENE VRIJEDNOSTI NEKRETNINA
Sektor za provodenje mjera ublazavanja posljedica elementarnih nepogoda

Sluiba za pripremu akata i mjera ublaZavanja posljedica elementarnih nepogoda

a) struéni savjetnik — 2 izvriitelja na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 130.)
Opis poslova i zadaca:

Vrii administrativne i tehni¢ke poslove vezane za prijedloge programa mjera za sanaciju
posljedica elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih situacija; priprema i predlaze
odgovarajuée mjere za ublaZavanje posljedica elementarnih nepogoda i izvanrednih situacija;
priprema i planira provedu i financiranje mjera za ublaZavanje posljedica elementarnih
nepogoda; prati i analiza propise i druge akte u podrugju sanacija posljedica elementarnih
nepogoda; obavlja i druge struéne, administrativne, upravne pravne poslove koji se odnose na
sanaciju posljedica elementarnih nepogoda i drugih izvanrednih situacija u Republici
Hrvatskoj te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

b) visi stru¢ni referent— 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 132.)
Opis poslova i zadaca:

Obavlja jednostavnije poslove iz djelokruga Odjela, odnosno stru¢ne poslove vezane za
prijedloge razvojnih mjera, projekata i programa u cilju unapredenja sustava iz svoje
nadleZnosti, suraduje sa jedinicama podru¢ne (regionalne) i lokalne samouprave, prikuplja
podatke o stanju i razvojnim mjerama u podru¢ju komunalnog gospodarstva, sudjeluje u
izradi izvje$¢a i analiza iz djelokruga Odjela, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Sektor za provodenje mjera ublazavanja posljedica elementarnih nepogoda
Sluiba za provedbu mjera ublaZavanja posljedica elementarnih nepogoda




a) strucni savjetnik— 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 135.)
Opis poslova i zadacéa:
Neposredno izvriava manje sloZene struéno-analiticke poslove te sudjeluje u normativnim

poslovima iz djelokruga Sluzbe za provedbu mjera ublazavanja posljedica elementarnih
nepogoda.

b) struéni suradnik — 1 izvr§itelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 136.)
Opis poslova i zadaéa:

Vrsi manje sloZene administrativne i tehni¢ke poslove vezane za provedbu mjera ublazavanja
posljedica elementarnih nepogoda; priprema, evidentira i obraduje pristigle zahtjeve za
ublazavanje posljedica; donosi odluke temeljem pristiglih zahtjeva; donosi odluke o mjerama
ublazavanja; o isplati novane pomo¢i u skladu s vaze¢im propisima koji ureduju pitanja
ublazavanja posljedica elementarnih nepogoda, osigurava nekretnine koje se nalaze na
podruéju zahvac¢enom elementarnih nepogodama; prati utrofak financijskih sredstava i
izvrienje ugovorenih rokova; prati provedu donesenih mjera; obavlja i druge poslove
sukladno posebnim propisima za ublazavanje posljedica elementarnih nepogoda.

¢) viSi struéni referent — 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 137.)

Opis poslova i zadaéa:

Obavlja jednostavnije poslove iz djelokruga Sluzbe, odnosno struéne poslove vezane uz
provedbu mijera ublazavanja posljedica elementarnih nepogoda obavlja poslove koje se
odnose na provedbu mijera ublaZavanja posljedica elementarnih nepogoda; priprema,
evidentira i obraduje pristigle zahtjeve za ublazavanje posljedica; donosi odluke temeljem
pristiglih zahtjeva; donosi odluke o mjerama ublaZavanja; o isplati nov¢ane pomo¢i u skladu s
vazeéim propisima koji ureduju pitanja ublaZavanja posljedica elementarnih nepogoda,
osigurava nekretnine koje se nalaze na podrudju zahvacenom elementarnih nepogodama; prati
utrofak financijskih sredstava i izvrSenje ugovorenih rokova; prati provedu donesenih mjera;
obavlja i druge poslove sukladno posebnim propisima za ublazavanje posljedica elementarnih
nepogoda.

I1. UPRAVA ZA NADZOR, ZALBE, RAZVOJ INFORMACIJSKOG SUSTAVA
DIGITALIZACIJU
Sektor za nadzor rada nadleZnih tijela, zalbe i zastupanje

Sluzba za nadzor tijela jedinica lokalne i podrucne ( regionalne) samouprave

a) visi struéni savjetnik — 1 izvritelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 258.)
Opis poslova i zadacéa:

Obavlja sloZenije poslove i zadatke iz djelokruga rada Sluzbe, provodi neposredni nadzor na
terenu upravnih tijela jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, priprema rjeSenja
kojima se nalaZe otklanjanje nepravilnosti utvrdenih u provedbi nadzora, donosi rjesenja i
druge akte u provedbi nadzora kona¢nih upravnih akata te neupravnih akata koje donose
upravni odjeli jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, pribavlja od nadleznih
tijela potrebnu dokumentaciju i ogitovanja, priprema nacrt odgovora Upravnom sudu na
upravnu tuzbu iz djelokruga rada Sluzbe, sudjeluje u izradi smjernica u vezi provedbe propisa,
priprema prijedloge oéitovanja i drugih akata iz nadleZnosti Sluzbe po zahtjevu drzavnih
tijela, Vlade RH, Hrvatskog sabora, Ureda Predsjednika RH, Drzavnog odvjetniStva, Puckog
pravobranitelja, priprema rjeSenja o prigovoru koja donosi &elnik tijela, priprema odgovore na



podneske sukladno svojim ovlastima, vodi upravne postupke po izvanrednim pravnim
lijekovima u okviru svoje nadleZnosti, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Sektor za nadzor rada nadleznih tijela, Zalbe i zastupanje

SluZba za Stete i zastupanje te nadzor ostalih tijela

a) vi$i upravni savjetnik — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta
262.)

Opis poslova i zadaca:

Obavlja slozenije poslove i zadatke iz djelokruga rada Sluzbe, provodi nadzor zakonitosti rada
i postupanja struénih upravih tijela, zavoda, pravnih osoba s javnim ovlastima,
procjeniteljskih povjerenstava - u suradnji sa Sluzbom za procjenu vrijednosti nekretnina
nadzor procjenitelja, priprema rjeSenja kojima se nalaZe otklanjanje nepravilnosti utvrdenih u
provedbi nadzora rada i postupanja nadziranih tijela i stru¢nih osoba, donosi rjesenja i druge
akte u provedbi nadzora pojedinaénih akata, vodi upravni postupak po redovnim i
izvanrednim pravnim lijekovima, provodi nadzor op¢ih akta i pojedina¢nih akata koje donose
predstavnicka i izvrina tijela jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne ) samouprave, pribavlja
od nadleznih tijela potrebnu dokumentaciju i o¢itovanja, priprema i dostavlja odgovor
Upravnom sudu na upravnu tuzbu, priprema dokumentaciju i izraduje prijedloge odgovora
drzavnom odvjetnidtvu u postupcima zastupanja Ministarstvo na sudovima iz djelokruga
Sektora, aktivno prati sudske postupke do okon&anja, priprema prijedloge o¢itovanja i drugih
akata iz nadleZnosti Sektora po zahtjevu drzavnih tijela, Vlade RH, Hrvatskog sabora, Ureda
Predsjednika RH, Drzavnog odvjetni§tva, Puckog pravobranitelja, priprema rjeSenja o
prigovoru koja donosi &elnik, obavlja sve poslove vezane za zastupanje pred sudovima u
predmetima iz djelokruga Sektora, inicira podnosenje prijedloga Drzavnom odvjetniStvu za
podnosenje zahtjeva za izvanredno preispitivanje zakonitosti pravomo¢nih presuda upravnog
suda, priprema odgovore na podneske sukladno svojim ovlastima, vodi postupke naknade
Stete i mirnog rjedenja spora, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

b) upravni savjetnik — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 264.)
Opis poslova i zadac¢a:

Obavlja manje sloZene poslove i zadatke iz djelokruga rada Sluzbe, sudjeluje u donoSenju
rjeSenja i drugih akata u provedbi nadzora zakonitosti rada i postupanja struénih upravih
tijela, zavoda, pravnih osoba s javnim ovlastima, procjeniteljskih povjerenstava, pribavlja od
nadleZnih tijela potrebnu dokumentaciju i oitovanja, sudjeluje u pripremi i dostavi odgovor
Upravnom sudu na upravnu tuzbu, sudjeluje u priprema prijedloge o¢itovanja i drugih akata iz
nadle?nosti SluZbe po zahtjevu drzavnih tijela, Vlade RH, Hrvatskog sabora, Ureda
Predsjednika RH, Drzavnog odvjetni§tva, Puckog pravobranitelja, sudjeluje u pripremi
rjeSenja o prigovoru koja donosi elnik Uprave, priprema odgovore na podneske sukladno
svojim ovlastima, vodi upravne postupke u jednostavnijim stvarima po izvanrednim pravnim
lijekovima u okviru svoje nadleZnosti, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih iz
djelokruga rada Sluzbe.

Sektor za nadzor rada nadleZnih tijela, Zalbe i zastupanje
Stuzba za Zalbe

a) upravni savjetnik — 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme (red.br. radnog mjesta 270.)
Opis poslova i zadaca:

Sudjeluje u obavljanju poslova i zadataka iz djelokruga rada Sluzbe, sudjeluje u vodenju
upravnog postupka i donoSenju rjefenja u manje sloZenim stvarima u drugostupanjskom
postupku iz djelokruga Sluzbe, pribavlja potrebnu dokumentaciju i ocitovanja od nadleznih
tijela vezano za rje$avanje po prijedlozima za obnovu postupka okoncanog drugostupanjskim
rjeSenjem, te za postupak podnoSenja prijedloga DrZavnom odvjetniStvu za podnoSenje
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zahtjeva za izvanredno preispitivanje zakonitosti pravomoc¢nih presuda upravnog suda,
sudjeluje u davanju misljenja u vezi s provedbom zakona i pod zakonskih propisa koji se
primjenjuju u rjeSavanju upravne stvari, izraduje izvjeséa, informacije i analize iz djelokruga
Odjela, te po nalogu nadredenih obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Podaci o placi

Podaci o plaéi radnih mjesta nalaze se na web stranicama ,,Narodnih novina*
www.nn.hr te su regulirani Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti
poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj: 37/01, 38/01 — isp., 71/01, 89/01, 112/01,
7/02 — isp., 17/203, 197/03, 21/04, 25/04- isp., 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/2014, 151/14,
76/15, 100/15 i 71/18), a u svezi sa ¢lankom 144. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 —
procisceni tekst, 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17170/19 1 98/19).

Sadriaj testiranja, odnosno pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata z7a testiranje te nacin testiranja

PRVA FAZA TESTIRANJA:

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta -
pisana provjera znanja

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjeitina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan javni natje¢aj (Clanak 12. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, (.Narodne novine®, broj: 78/17
i 89/19) temelje se na slijede¢im izvorima za:

RADNA MJESTA REDNI BROJ: 130., 132., 135., 136. i 137.

-Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09) i

- Zakon o obnovi zgrada o3te¢enih potresom na podru¢ju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
7upanije, Zagrebatke Zupanije, Sisatko-moslavacke Zupanije i Karlovatke Zupanije
(,,Narodne novine*, broj 102/20 1 10/21)

RADNA MJESTA REDNI BROJ: 258., 262., 264. i 270.

-Zakon o op¢em upravnom postupku ,,Narodne novine“, broj 47/09),

-Zakon o gradnji (,,Narodne novine* broj 153/13, 20/17, 39/191 125/19) 1

-Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19 1 98/19)

DRUGA FAZA TESTIRANJA

1. Provjera znanja rada na PC-u
- pisana provjera znanja za sva radna mjesta




2. Provjera poznavanja engleskog jezika
— pisana provjera znanja za radna mjesta redni broj: 130. 1 135.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Prije pocetka testiranja vrdi se uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja statusa
kandidata po predmetnom natje¢aju. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet te osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj za mjesto za koje se obavlja
testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za
provjeru znanja. Kandidat je duzan vlastoruéno upisati ime i prezime na za to oznacenom
mjestu na testu.

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nain remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi pravila testiranja iz tocke 3. bit ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov rezultat Komisija neée priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u Ministarstvu prostornoga uredenja, graditeljstva i drZavne
imovine kandidati su duZni poStivati kuéni red i postupati prema uputama sluzbenih
osoba. U slué¢aju krienja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati
¢e biti upozoreni na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasSati bit
¢e udaljeni sa testiranja, te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na javni natjecaj.

4. Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja u izvanrednom postupku prijma u
drzavnu sluzbu sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na
ratunalu i provjera poznavanja engleskog jezika za radna mjesta za koje je strucni uvjet
poznavanje engleskog jezika.

5. U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeéaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune. U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati
koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako radno
mjesto, a ako se za radno mjesto traZi veéi broj izvrsitelja, taj se broj povecava za broj
trazenih izvrsitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu
fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi
kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

6. Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra
se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako su za svaki dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova. Odgovori na testu moraju biti jasno i
nedvosmisleno oznadeni, u protivnom ¢e se takav odgovor ocijeniti kao netocan, s 0 bodova.




7. Na razgovor ( intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno
mjesto trazi veéi broj izvrditelja, taj se broj povecava za broj traZenih izvrSitelja. Ako je u
drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju ¢e se pozvati svi
kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidata koji dijele 10. mjesto
nakon provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju. Rezultati intervju
vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je
dobio najmanje 5 bodova. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti 1
vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

8. Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

9. Komisija dostavlja ministru prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine izvjeSce
o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Uz izvje$ée se prilaZe rang-lista
kandidata.

OVLASTEN ZA OBAVLJANJE POSLOVA
GLAVNOG TAJNIKA

Damir Kaufman‘ ',
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