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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO PROSTORNOGA UREBENJA,
GRADITELJSTVA | DRZAVNE IMOVINE

KLASA: UP/I-112-02/22-01/204
URBROJ: 531-03-01-02/06-22-1
Zagreb, 09.12.2022.

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, OIB: 95093210687, na
temelju &lanka 52. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj: 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), u
predmetu izvanrednog postupka prijama u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme Marijane
Tonki¢, OIB: 888586XXXXX, po javnom natjeaju KLASA: 112-07/22-02/10, URBROI:
531-03-01-02/01-22-1 od 19. kolovoza 2022. godine, po sluzbenoj duznosti, donosi:

RJESENIJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Marijana Ton¢ié, diplomirani pravnik, prima se u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, na, radno mjesto vise struéne savjetnice u Sluzbi za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, Sektoru za neprocijenjeno gradevinsko zemljiste, investicijske
projekte, jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i tehni¢ke poslove u Upravi za
upravljanje i raspolaganje nekretninama, uz probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. SluZbenica ima trinaest godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3. Rasporedivanje imenovane na radno mjesto i dan stupanja u sluzbu utvrdit ¢e se
posebnim RjeSenjem.

4. Sluzbenica ima poloZen pravosudni ispit, SviedodZba KLASA: UP/1-133-03/02-01/232,
URBROYJ: 514-06-01/2-02-5 od 22. listopada 2002. godine.

5. Zalba protiv ovog RjeSenje odgada izvrienje istog.

Obrazlozenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drZavne imovine raspisalo je Javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, KILASA:112-07/22-02/10, URBROI:
531-03-01-02/01-22-1 od 19. kolovoza 2022. godine, radi popunjavanja radnog mjesta viSeg
struénog savjetnika u Sluzbi za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, Sektoru
za neprocijenjeno gradevinsko zemljiste, investicijske projekte, jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i tehni¢ke poslove u Upravi za upravljanje i raspolaganje
nekretninama — 1 izvritelj na neodredeno vrijeme. Javni natje¢aj objavljen je u ,,Narodnim
novinanama” broj: 98. od 25. kolovoza 2022. godine, web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave od 24. kolovoza 2022. godine, web stranici Ministarstva prosotornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine od 24. kolovoza 2022. godine i Biltenu broj: 161. Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje, Podru¢na sluzba Zagreb od 25. kolovoza 2022. godine, a u skladu s




odredbom &lanka 45. Zakona o dr¥avnim sluZbenicima te ¢lankom 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj: 78/17
i 89/19).

Sukladno &lanku 51. stavak 1. Zakona i ¢lanku 8. Uredbe, imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjetaja. U postupku provedbe Javnog natjecaja Komisija je utvrdila da je
na objavljeni Javni natjedaj pravodobno svoje prijave podnijelo 13 kandidata, od kojih 10
kandidata ispunjava sve formalne uvjete javnog natje¢aja. Komisija je sve kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune pozvala
na testiranje. Komisija je osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili nisu
ispunjavale formalne uvjete natje¢aja putem elektronicke poste obavijestila da se ne smatraju
kandidatima u postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme.

Komisija je dana 8. studenoga 2022. godine na web stranici Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drZavne imovine objavila poziv na testiranje i intervju dana 14.
studenoga 2022. godine.

Testiranje je provedeno u dvije faze, sukladno ¢lancima 11. 1 12. Uredbe. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na ratunalu i provjere
znanja engleskog jezika.

Prvoj fazi testiranja pristupila su 3 kandidata. U drugu fazu, s obzirom na rezultate
testiranja, upuéena su 2 kandidata koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja, sukladno ¢lanku
11. stavak 6. Uredbe. Pravo pristupiti razgovoru (intervjuu) ostvarila su 2 kandidata, sukladno
¢lanku 14. Uredbe.

Komisija je na razgovoru (intervjuu) posebnu pozornost obratila na znanja, sposobnosti
i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

S obzirom na ukupan broj bodova ostvaren u dvije faze testiranja i na razgovoru
(intervjuu) sastavljena je rang lista kandidata, na kojoj je Marijana Tongi¢ ostvarila ukupno
38 bodova, od moguéih 40 bodova, te je prva na rang listi.

Komisija je na temelju rezultata testiranja i razgovora (intervjua), sukladno ¢lanku 17.
Uredbe o raspisivanju i provedbi Javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi,
izvijestila ministra o rezultatima postupka i redoslijedu kandidata prema ukupnom broju
bodova. Na temelju uvida u Izvje$ée o provedenom izvanrednom postupku prijama u drzavnu
sluzbu, dokumentaciju koja je priloZena uz prijave i dostavljenu rang listu prema rezultatima
testiranja i razgovora (intervjua) ministar je izabrao kandidatkinju Marijanu Tondi¢ za prijam
u drzavnu sluzbu.

Izabrana kandidatkinja Marijana Tongi¢ ispunjava propisane uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu obzirom da je diplomirani pravnik, s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od trinaest godina, izvrsno se sluZi ratunalom i engleskim jezikom, te je uvidom u
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti utvrdena njena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Takoder je utvrdeno da ne postoje zapreke za prijam u drZavnu sluzbu imenovane iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.




Probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca utvrden je na temelju €lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sukladno &lanku 56. stavak 5. Zakona o drzavnim sluZbenicima drZavni ispit nije duZan
polagati drzavni sluZbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrinosti ovog rjeSenja, temeljem
¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Temeljem &lanka 52. stavak 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavlja se
javnom objavom na web stranici Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr .
Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog, ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
donio je odluku i rijesio kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Odboru za drZavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje se neposredno (na zapisnik) ili posredno putem poste
(preporugeno) ovom Ministarstvu.

Kandidati u natjetajnom postupku imaju pravo odre¢i se prava na Zalbu od dana primitka ovog
rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.
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DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave — elektroni¢kim putem
u PDF formatu radi javne objave na web-stranici,

2. Kandidatima/kinjama — javnom objavom na web stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave i web stranicama Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,

3. Osobni dosje izabranog kandidata,

4. Pismohrana.




