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Na temelju ¢lanka 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj: 92/05, 142/06,
77/07,107/07,27/08, 34/11,49/12,37/13,38/13,1/15,138/15,61/17, 70/19 1 98/19) u predmetu izvanrednog
postupka prijama u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme Vesne Pamié, po javnom natjeaju KLASA:112-
07/19-02/13 URBROI: 531-03-1-1-1-19-1 od 04. listopada 2019. godine, ministar graditeljstva i prostornoga
uredenja po sluzbenoj duZnosti, donosi:

RJESENJE
o prijamu u drZavnu sluzbu

. Vesna Pamié¢, dipl. oec., prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto vise
struCne savjetnice u Sluzbi za planiranje i pripremu postupaka javne nabave, Sektora za javnu nabavu u
Glavnom tajniStvu, uz probni rok u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Rasporedivanje imenovane na radno mjesto i dan stupanja u sluzbu utvrditi ée se posebnim rjesenjem.
3. Sluzbenica ima 26 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4. Sluzbenica ima poloZen drzavni ispit.

5. Zalba protiv ovog rjeSenje odgada izvrSenje istog.

Obrazlozenje

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja raspisalo je javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, KLASA:112-07/19-02/13 URBROJ: 531-03-1-1-1-19-1 od 04. listopada 2019.
godine, radi popune radnog mjesta videg/e stru¢nog/ne savjetnika/ice u Sluzbi za planiranje i pripremu
postupaka javne nabave, Sektora za javnu nabavu u Glavnom tajnistvu, koji je objavljen u ,,Narodnim
novinanama” broj: 96. od 09. listopada 2019. godine, web stranici Ministarstva uprave od 10. listopada
2019. godine, web stranici Ministarstva graditeljstva i prosotornoga uredenja od 09. listopada 2019. godine
i Biltenu broj: 194. Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, Regionalni ured Zagreb od 09. listopada 2019.
godine, a u skladu s odredbom ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima te ¢lankom 4. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj: 78/17
189/19).

Sukladno €lanku 51. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi imenovana Je Komisija za provedbu javnog
natje¢aja. U postupku provedbe javnog natjeéaja Komisija je utvrdila da Je na objavljeni javni natjecaj
pravodobno svoje prijave podnijelo ukupno 2 kandidata, koji ispunjavaju sve formalne uvjete natjeéaja.
Komisija je sve kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Jjavnog natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune pozvala na testiranje.

Testiranje je provedeno u dvije faze, sukladno ¢lancima 11. i 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
Javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere poznavanja rada na racunalu.



Prvoj fazi testiranja pristupila je samo Vesna Pami¢. U drugu fazu, s obzirom na rezultate testiranja,
upucena je Vesna Pami¢, koje je i ostvarila pravo pristupiti razgovoru (intervjuu), sukladno &lanku 14.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Komisija je na razgovoru (intervjuu) posebnu pozornost obratila na znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinje za rad u drzavnoj sluzbi, te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

S obzirom na ukupan broj bodova ostvaren u dvije faze testiranja i na razgovoru (intervjuu) sastavljena
Je rang lista kandidata, na kojoj je Vesna Pami¢ ostvarila ukupno 27 bodova, od mogu¢ih 30 bodova.

Komisija je na temelju rezultata testiranja i razgovora (intervjua), sukladno &lanku 17. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi, izvijestila ministra o
rezultatima postupka. Na temelju uvida u Izvjesée o provedenom izvanrednom postupku prijama u drzavnu
sluzbu, dokumentaciju koja je priloZena uz prijave i dostavljenu rang listu prema rezultatima testiranja i
razgovora (intervjua) ministar je izabrao kandidatkinju Vesnu Pami¢ za prijam u drzavnu sluzbu.

Izabrana kandidatkinja Vesna Pami¢ ispunjava propisane uvjete za prijam u drzavnu sluzbu obzirom da
Je diplomirana ekonomistica, s radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima preko 26 godina, izvrsno se
sluzi ra¢unalom, te je uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti utvrdena njena zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta. Takoder je utvrdeno da ne postoje zapreke za
prijam u drzavnu sluzbu imenovane iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Vesna Pami¢ ima polozen drzavni ispit.

Probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca utvrden je na temelju élanka 53. stavka 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ée se po izvrinosti ovog rjeenja, temeljem ¢&lanka 52.
stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Temeljem €lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjedenje dostavlja se javnom
objavom na web stranici Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja mgipu.gov.hr i web stranici
Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr . Dostava se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web stranici Ministarstva uprave.

Slijedom navedenog, ministar graditeljstva i prostornoga uredenja donio je odluku i rijesio kao u izreci.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja. Zalba se predaje se neposredno (na zapisnik) ili posredno putem poste (preporuéeno) ovom
Ministarstvu.

MINISTAR
Predrag Stroma
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DOSTAVITIL:

1. Kandidatima/kinjama — javnom objavom na web stranicama
Ministarstva graditeljstva i prostornoga uredenja i Ministarstva uprave

2. Osobni dosje izabrane kandidatkinje

3. Pismohrana



